
HELSINGIN SUOMALAINEN YHTEISKOULU 
 
LOMA-ANOMUS  
 

Koulu on oppilaan työpaikka. Vanhempia kehotetaan mahdollisimman tarkoin vält-
tämään ylimääräisen loman anomista. Poissaolo haittaa oppilaan edistymistä. Yli-
määräiset lomat saattavat aiheuttaa ongelmia toverisuhteissa ja haitata toisten oppi-
laiden työmotivaatiota. 
Myönnetyistä ylimääräisistä lomista pidetään muistilistaa. Samalle oppilaalle ei lu-
kuvuoden aikana myönnetä kuin yksi ylimääräinen vapautus koulutyöstä ilman joh-
tokunnan erityistä päätöstä. 
Lupa myönnetään, jos kyseessä on perhejuhla, lääkärissäkäynti, esiintyminen, tut-
kinto, valmennus- tai kilpailumatka, opiskelu tms. 

 
Anon kunnioittaen, että  
 
 
_________________________________________________________ _______________ 
oppilaan nimi     luokka/ryhmä 
 
saisi vapautusta koulutyöstä _____________________________, yhteensä _______ koulupäivää eli 
     poissaolopäivä/päivät 
 
____________ oppituntia, jotka on merkitty kääntöpuolelle.            KÄÄNNÄ! 
 
Anomuksen perustelu: 
 
 
 
 
 
 
 
_______________ ________________________________________________________ 
päiväys  huoltajan allekirjoitus 
 

                   Anomus esitetään kansliassa rehtorille, vararehtorille tai apulaisrehtorille. 
 
PÄÄTÖS: 
 
Anomus hyväksytty. 
 
 
 
_______________ ________________________________________________________ 
päiväys  rehtorin/vararehtorin/apulaisrehtorin allekirjoitus 
 
 
 



 
 
 
Kääntöpuolen loma-anomus koskee oppilaan lukujärjestyksen mukaan seuraavia oppitunteja: 
 
 

Päivämäärä       Poissaolotunnit: Merkitse ruutuun ao. oppianeen  
                                                     lyhenne / kurssitunnus 
MA  

____/____ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

TI    
____/____ 

1 2 3 4 LV 5 6 7 8 

KE  
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

TO  
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

PE   
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

MA  
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

TI    
____/____ 

1 2 3 4 LV 5 6 7 8 

KE  
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

TO  
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

PE   
____/____ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
KÄÄNNÄ! 

 


